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به نامِ خـــــــداوندِ بخشنــــده ی مهـــــــــربان



آشنایی با مؤسسه فرهنگی آموزشی سلاله



با  ارتباطی جهان  مهم ترین شاهراه های  از  یکی  عنوان  به  دیرباز  از  ما،  مادری  ایران؛ سرزمین 
مادر  این  است.  داشته  نشیب  و  فراز  پر  تاریخچه ای  متنوع،  و  منابع طبیعی گسترده  داشتن 
پانزدهم  قرن  به  ورود  در  و  امروز  و گذرگاه های دشوار،  از همه ی سختی ها  عبور  با  کهن سال 
شمسی برای ساختن آینده ای روشن، بیشتر و فراتر از منابع طبیعی، باید به منابع انسانی خود 
چشم بدوزد. ایران آینده، دیگر نباید فروشنده ی منابع طبیعی و اتاق فرار منابع انسانی خود 
منابع  که  است  فرصت هایی  ما، سرزمین  فرزندان  ایران  بعد،  نسل  ایران  آینده،  ایران  باشد. 

انسانی آن، مهم ترین ثروت و سرمایه اش خواهد بود.

و سازمانی خود  مأموریت شخصی، گروهی  عنوان  به  را  تربیت  و  آموزش  نگاهی،  با چنین  ما 
انتخاب کرده ایم...

ایران
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کودکان امروز، شهروندان دنیای فردایی هستند که هنوز پیش 
روی ما قرار نگرفته است. با این توصیف، چگونه می توانیم بهترین 
یادگیری، تربیت و آموزش را برای فردای فرزندان خویش انجام 
دهیم؟ چگونه می توانیم فرزندان مان را برای دنیایی که خود در 

آن نخواهیم بود و از آن آگاه نیستیم، آماده سازیم؟

همه ی داستان ها از کودکی آغاز می شود...
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پاسخ این دو سؤال، همان حقیقتی است که همه ی دست اندرکاران این مؤسسه و والدین به دنبال آن هستند...



خــــانه
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ما می گوییم: »خانه«. آنانی که آمده اند نیز می گویند: »شبیه 
خانه ی خودمان است«. گرم و پر انرژی است، حتی کفش ها را 
هم در می آوری. ما در خانه کار نمی کنیم؛ با همه ی وجودمان 
دعوت  خودتان  خانه ی  در  زندگی  به  را  شما  می کنیم.  زندگی 
بهتر  برای  قدمی  هستیم،  که  آن جا  از  یک،  هر  تا  می کنیم؛ 
زیستن برداریم. ما معقدیم مؤثرترین و متعالی ترین گام ها، قدم 

برداشتن برای نسل آینده، فرزندان ایران زمین، است. 

به خانه ی با صفای خانواده ی بزرگ سلاله خوش آمدید.



ســـــــــــلاله

سلاله به معنای نژاد و نسل و ریشه ی انسان است.
 
سلاله، اصالتی است که نسل به نسل، سینه به سینه و پشت 
به پشت منتقل می شود.

 
سلاله، همان هویتی است که نیاکان ما را به کودکان مان پیوند 
می دهد. از گذشته تا آینده؛ در تکاپوی تغییر و توسعه...
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آن قدیم ها، پدران این سرزمین در بیابان های تفتیده برای یافتن جرعه ای آب، دست به 
تیشه می بردند. حفر چاه هایی عمیق در دل تاریک زمین، به امید بر پا شدن قناتی بود 
که می دانستند به عمر و زمانه ی خودشان، قد نمی دهد. نسل به نسل باید کار قنات 
پیش برود تا آب گوارا به روی زمین برسد. قدیم ها، به نقطه و سرچشمه ای که این آب 
تازه و گوارا پس از طی فرسنگ ها و عبور از تیشه ی نسل ها، روی زمین می آمد، می گفتند: 
»فرهنگ«!
)لغت نامه ی دهخدا(

فرهنگ سلاله ای، ساخت قنات های فرهنگی است. امروز نهالی را می کاری؛ اما وقتی 
برداشت می کنی که دیگر، نیستی! امروز داستان هایی می سازیم که روایت گر فرداهاست؛ 
روایت گر همه ی داستان ها.

5فرهنگ ســـــــــــلاله ای



یادگیری برای تمام عمـــــــر

تمام این اهداف و نقشه های راه، برای بلوغ و رسیدن فرزندان مان به شعاری 
باستانی و کهن، اما همیشه نوین است: 

 
یادگیری برای تمام عمر 

یا: ز گهواره تا گور دانش بجوی
)life long learning( :یا

در خانواده ی بزرگ سلاله، ما با قدم هایی هوشمند و مؤثر، داستان زندگی خود 
و فرزندان مان را با این نگاه و هدف پیش می بریم. 
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سوادها و شایستگی ها

تربیت  هزاره ای  برای  را  خود  کودکان  باید  ما  که  است  آن  واقعیت 
کنیم که روند تغییر و تحول در آن، بسیار پر شتاب و پر تلاطم است. 
مفاهیمی نظیر سواد، شایستگی ها و اهداف رشدی؛ تغییرات بسیاری 

کرده و متحول شده اند.

سوادهای مورد نیاز در هزاره ی جدید 
سواد خواندن و نوشتن

سواد عاطفی
سواد ارتباطی
سواد تربیتی

سواد بهداشتی و سلامتی
سواد مالی و اقتصادی

سواد رسانه ای
سواد فرهنگی

صلاحیت های کلیدی
صلاحیت با اتکای به خود عمل کردن

صلاحیت به کارگیری ابزار به صورت تعاملی
صلاحیت همکاری موثر با گروه های اجتماعی مختلف

صلاحیت های فراشناختی
صلاحیت های فردی

صلاحیت های بین فردی
صلاحیت های موقعیتی
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ساختار سازمانی موسسه فرهنگی آموزشی سلاله

 هیأت امنای مجموعه: 
بالاترین نهاد سازمانی مجموعه ی سلاله که تصمیمات و 
سیاست گذاری های کلان مجموعه بر عهده آن بوده و بر 
عملکرد کلیه مراکز از طریق دفتر مرکزی مجموعه نظارت 
می نماید. اعضای هیأت امنای مجموعه بدون نگاه انتفاعی 
و به صورت افتخاری عضو این نهاد بوده و پشتیبان و حامی 
مراکز تحت نظر مجموعه می باشند.

واحدهای آموزشی اصلی:
مهدکودک ها، خانه های کودک و مراکز پیش دبستانی مستقل
مدارس ابتدایی دخترانه و پسرانه )دوره اول و دوره دوم(

واحدهای جانبی:
دفتر مرکزی و اندیشکده ی مجموعه 
گروه آموزش زبان سلالکس
مرکز پژوهش ها و مطالعات تخصصی کودک و خانواده ماتیار
واحد آموزش های مجازی
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شادی  آهنگ  زندگی ام،  به  که  است  آسمانی  هدیه ای  کوچک،  فرشته ی  این  من،  کودک 
بخشیده است. پدیده ای که هر روز، با او لذت و تجربه ی جدیدی را احساس می کنم. با 
اشک هایش می گریم، با صدای خنده هایش می شکفم، با زبان نمکین اش جانم شیرین می شود 
او  بی امانش، صبوری می کنم. می خواهم  و ریخت وپاش های  پر دردسر  با کنجکاوی های  و 
سالم و شاد زندگی کند و ذهنی پویا و روانی آرام داشته باشد؛ تا بتواند محکم و استوار روی 

پای خود بایستد و انسانی توان مند و برازنده ی صفات نیکوی انسانی شود.

پیش از تولد تا دو سالگی: امروزه دیگر ثابت شده است که جنین و نوزاد انسان، تحت تأثیر محیط 
و والدین خود قرار می گیرد و از اولین روزها و هفته های زندگی اش، در بالاترین سطح از میزان یادگیری 
و نرخ رشد قرار دارد. فرآیندی که شاید دیگر در طول عمر او تکرار نشود. با توجه به این موضوع، 
متخصصین و مربیان مجموعه از طریق برگزاری کارگاه های مادر و کودک به صورت حضوری یا آنلاین 

یا بسته های آموزشی و خودآموز، به آموزش والدین و به خصوص مادران می پردازند.

را  توانایی هایش  و  استقلال  حس  خودگرایی،  تا  دارد  دوست  نوپا  کودک  بعد،  سال های  در  نوپایی: 
نشان دهد. مربیان مجموعه در این بازه ی سنی، در کارگاه های بازی مادر و کودک به طور هدف مند، 

راهکارهایی سودمند و کلیدهای رفتاری مناسب و گره گشا به والدین ارائه می کنند. 

با  می پردازند.  بیرون  دنیای  به کشف  قبل  از  کنجکاوتر  و  هوشیارتر  کودکان خردسال،  خردسالی: 
آزمون و خطا، پدیده های اطراف خود را می شناسند و همه چیز را به دقت بررسی می کنند. در این سن، 
کودکان بیش از پیش، نگاه شان به اعمال و رفتار بزرگ ترهاست و دوست دارند تا از آنان الگوبرداری 
و تقلید کنند. آنان می خواهند روابط اجتماعی خود را گسترش دهند و مستقل از والدین، با دیگران 

ارتباط برقرار کنند.
 

پیش دبستانی یک: دوره ی اول پیش دبستانی، زمانی است که دیگر کودکان استقلال لازم را پیدا 
کرده اند و می توانند به تنهایی نیازهای شان را برطرف کنند و در مدت طولانی تری، با هم سالان خود 
به فرد  را تجربه می کنند و می خواهند دنیای منحصر  بازی های خود، زندگی  باشند. آن ها در  همراه 

خویش را بسازند و ابتکار عمل را به دست گیرند.

مهـــد کودک ها، خانه های کودک و مراکـــــز پیش دبستــانی مستقل سلالــــه 9



پیش دبستانی دو: در دوره ی دوم پیش دبستان، دیگر نوآموزان به طور رسمی تر وارد فضای 
مدرسه شده اند و به مرور، برای ورود به دوره های آموزش رسمی آماده می شوند. آماده سازی 
نوآموزان برای آموزش برنامه های رسمی آموزشی )آمادگی برای خواندن و نوشتن، آمادگی برای 
مهارت های علمی و ریاضی، آمادگی برای تطبیق با شرایط و فضای رسمی تر مدرسه و آمادگی 
سایر  بر  علاوه  دوره،  این  در  که  است  اهدافی  جمله  از  اجتماعی(؛  مستقل تر  تعاملات  برای 

حیطه های آموزشی و تربیتی، بر آن متمرکز می شویم.
 

دوره ی اول و دوم دبستان: با ورود به دوره ی آموزش های رسمی و توان مندتر شدن کودکان، 
دایره ی برنامه های آموزشی و تربیتی در مجموعه ی سلاله، گسترده تر می شود و دانش آموزان 
نخستین سال های رسمی تحصیلی خود را پشت سر می گذارند. توجه به برنامه های آموزشی 
رسمی، در کنار برنامه های آموزشی و تربیتی غیر رسمی و فوق برنامه صورت می گیرد و این 

هر دو )آموزش و تربیت(، در تمامی برنامه ریزی ها و بودجه بندی های زمانی و مفهومی مدارس 
سلاله، به موازات و هم ارزش یک دیگر هستند. هم چنین برنامه های ورزشی نظیر کوه پیمایی 
و شنا، با اهداف تربیتی ممزوج شده است. برنامه های آموزشی تلفیقی نیز در پروژه هایی که 
از اهداف  تلفیقی  پایه ی تحصیلی، دانش آموزان درگیر آن می شوند،  با عناوین مختلف در هر 
آموزش های رسمی با نگاهی کاربردی در بستر زندگی روزمره ی دانش آموزان است تا آنان با 

کاربست تلفیقیِ آموخته های شان در مدرسه، خانه و محیط اجتماع زندگی کنند.

 
یادگیری در مدرسه، آماده شدن برای یادگیری نیست؛ بلکه خودِ زندگی است.

)جان دیویی(

مدارس ابتدایی دخترانه و پسرانه سلاله
)دوره ی اول و دوره ی دوم(
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برای  لازم  استانداردهای  تولید  هدف  با  مجموعه،  اندیشکده ی  و  مرکزی  دفتر 
ارزیابی  و  ورودی  منابع  تأمین  و  مدیران  راهبری  و  مجموعه  مراکز  به  کیفیت بخشی 
نتایج خروجی به منظور رشد همه جانبه ی مجموعه، در محورهای زیر، به مراکز تابعه 

خدمت رسانی می نماید:

تولید و پیاده سازی محتواهای لازم برای رشد، توسعه و ارتقای کمی و کیفی مجموعه و 
همه ی ذی نفعان آن

پایش و نظارت بالینی و مستمر بر مراکز تابعه ی مجموعه

 ترجمه، گردآوری و تدوین محتواهای به روز دنیا در حوزه های آموزشی، تربیتی، منابع 
انسانی، مدیریتی و رهبری

گردآوری، تدوین و تألیف محتواهای مورد نیاز معلمان، مربیان، مدیران و ناظران آموزشی

11
دفتـــــر مرکــزی و اندیشکـــده ی مجموعــــه



گروه آموزش زبان سلالکس
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با هدف آموزش زبان های خارجی، این واحد جانبی با رویکرد بومی سازی محتواهای آموزش زبان در دنیا 
و متناسب گروه های مختلف سنی موجود در مجموعه، راه اندازی گردیده و به دنبال آن است تا همراه با 

آموزش زبان های خارجی به کودکان، آنان را با غنای فرهنگی و ملی کشورشان آشنا نماید.



مرکز پژوهش ها و مطالعات تخصصی کودک و خانواده ماتیـار

از  )اعم  بزرگ سالان  آموزش  و  راهبری  منظور  به  واحد جانبی  این 
والدین، معلمان و مربیان و مدیران، زوج های جوان و ...( راه اندازی 
و  )کوچینگ(  راهبری  دوره های  برگزاری  از طریق  و  است  گردیده 

آموزشی سعی در ارتقای کیفیت زیست خانواده ی ایرانی دارد.
matiyar.family.school 13

هـــر خانواده، یک مــدرسه



آموزش والدین در سلاله
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متفاوت  مخاطبین اش  نزد  را  سلاله  که  ویژگی هایی  از  دیگر  یکی 
ساخته است و آن را ترجیح می دهند؛ آموزش و رشد والدین، گام به 
گام و همراه با فرزندشان است. جلسات مشاوره و هدایت تربیتی 
به صورت انفرادی و برگزاری کارگاه های آموزش والدین در تمامی 
از  فرزندشان،  از دوره ی رشدی  برای هر سن  نیاز  مورد  حوزه های 
برای  والدین در سلاله است. سلاله  آموزش  مهم ترین بخش های 
آنان،  از  اذعان بعضی  به  والدین، مدرسه ی فرزندپروری است که 
فراتر از آن، آموخته های سلاله برای ایشان درس زندگی بوده است. 



منابع انسانی سلاله، هسته ی اصلی این خانواده ی بزرگ است. 
معلم، مربی و مدیر در مجموعه ی سلاله، تسهیل گری است 
که مسیر یادگیری و توان مند شدن را برای کودکان، خانواده ها 
و نیروها فراهم می کند. از آن جا که آموزش های دانشگاهی در 
و  توان مندسازی یک مربی  و  پرورش  برای  رشته های مرتبط، 
ارزیابی  معلم کافی نیست و فرآیند صحیحی برای سنجش و 
است؛  نداشته  وجود  تاکنون  رشته ها  این  در  دانشجویان 
مجموعه ی سلاله، گزینش منابع انسانی خود را صرفاً محدود 
آموزش های  و  نکرده  مرتبط   رشته های  فارغ التحصیلان  به 
خاص و منحصر به فرد خود را برای منابع انسانی مورد نیاز نیز 
اجرا می کند. ما معتقدیم معلمان و مربیان که در صف نخست 
خلاق،  جوان،  نیروهای  از  باید  هستند،  کودکان  با  مواجهه 
تلاش گر و باهمّت باشند و نیروهای میان سال و کهنه کار که 
پشتیبان  و  مشاور  عنوان  به  دارند؛  حرفه ای  تجربه ی  دهه ها 

آنان باشند. 

منابع انسانی در سلاله

15



آمــوزش منابع انســــــانی

و  الگوها  از  بهره مندی  با  را  مدیر  و  مربی  و  معلم  آموزش  نظام  سلاله،  مجموعه ی 
تئوری های به روزِ دنیا، بومی سازی و درونی نموده است. بسته های طراحی شده ی 
برنامه های آموزشی  و  آموزش مربی و معلم در مجموعه ی سلاله، در کنار کارگاه ها 
حضوری و مجازی و ارزیابی های مستمر و آزمون های سنجش کتبی و عملی تدارک 
بالینی عملکرد همراه است  با نظارت  دیده شده است. هم چنین همه ی این موارد، 
نیروهای  به  سابقه،  با  و  تجربه  پر  متخصصان  و  مشاورین  توسط  ایشان  راهبری  و 
با یادگیری مداوم و مستمر، فرآیند خودیادگیرندگی  تا  جوان و خلاق کمک می کند 
را تکامل بخشند.  با خودتصحیحی، رشد حرفه ای شان  را در خویش تقویت کنند و 
سرمایه گذاری بر منابع انسانی و توان مندسازی همه ی نیروها از مربی تا مدیر، یکی از 

ویژگی های خانواده ی سلاله بوده که زبانزد دیگران شده است. 



پذیرای شما هستیم؛ اگر...

1. برای شما تربیت و رشد همه جانبه ی فرزندتان، در اولویت اول زندگی است.
2. به تفکر شخصی کودکان و شخصیت منحصر به فرد آن ها احترام می گذارید و آن ها را نه با دیگران، بلکه با 

خودشان مقایسه می کنید.
بلندمدت  اثربخش در  راه های  به دنبال  تنبیه،  و  پاداش  ناپایدار نظیر  و  راه حل های کوتاه مدت  به جای   .3

هستید.
4. آموزش فرآیندهای یادگیری و خود یادگیرندگی به فرزندتان را نسبت به حفظیات و آموخته های مستقیم 

ترجیح می دهید.
5. به همراهی والدین در فرآیند تربیت و رشد متعادل کودک اعتقاد دارید و ما را در این زمینه همراهی می کنید.

6. فرصت می دهید تا فرزندتان با رنج و سختی، بعضی چیزها را پشت سر بگذارد؛ زیرا معتقدید از گذر همین 
سختی هاست که او برای زندگی، آب دیده خواهد شد.

7. صرف متمرکز شدن بر یک بعد یا یک حیطه ی آموزشی )نظیر فقط آموزش زبان دوم یا فقط یک ورزش 
خاص(، مطلوب نظر شما نیست و به دنبال رشد همه جانبه و متعادل فرزند خود هستید.

پاسخ گوی انتظارات شما نمی توانیم باشیم؛ اگر...

1. برای تغییر رفتار فرزندتان، به دنبال راه حل های سریع و چکّشی )نظیر تنبیه، پاداش های نسنجیده، 
محروم سازی و ...( هستید.

2. به دنبال آن هستید که فرزندتان فقط در یک زمینه و یک جنبه تمرکز و پیشرفت داشته باشد.
3. می خواهید فرزندتان مطابق امیال و آرزوهای شما و نه آن چه که خود اوست، شود.

4. اولویت های مهم تری )نظیر کار یا ...( نسبت به تربیت فرزندتان در زندگی مشترک شما وجود دارد.
5. همواره می خواهید با پند و نصیحت، با فرزند خود مقابله کنید و عقاید خود را به او تحمیل نمایید.

6. از فرزندتان تغییرات مثبت انتظار دارید؛ اما از خود انتظار تغییر ندارید.
7. می خواهید همیشه، همه چیز برای فرزندتان فراهم باشد و او هیچ رنج و سختی را متحمل نشود.
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